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Duvidas sobre implantacao do eSocial
é tema de palestra no Simmepe

O Simmepe e a Associacao Brasi-
leira da Industria de Maquinas e Equi-
pamentos (Abimaq), em parceria com
o Ministério do Trabalho e Emprego
de Pernambuco (MTE), realizaram o
evento “Cafe e Negocios” com o ob-
jetivo de esclarecer, para associados e
convidados, duvidas sobre o processo
de implantacdo do eSocial, sistema do
Governo Federal que unifica processo
de transmissdo das informacdes fiscais,
previdencidrias e traba-

Ihistas.

A palestra fai minis-
trada pelo auditor fiscal
do trabalho, Paulo Teli-
no, que, na ocasido, des-
tacou a necessidade das
empresas  procurarem
se informar mais sobre o
sistema eSocial, as van-
tagens da sua utilizacao
e também sobre os pro-
cedimentos corretos de
implantacao. Segundo
ele, a maioria das em-
presas nao se preparou
e o nivel de conheci-
mento ainda é muito
pequeno.

Ele revela que uma das principais
dificuldades enfrentadas pelas empre-
sas ainda e relativa a pontos basicos
do Sistema, como a qualificacdo ca-
dastral, que consiste na verificacao da
nao existéncia de divergéncias entre
a cadastro interno das empresas e 0s
orgdos oficiais quanto ao CPF e o NIS
(Numero de Identificacdo Social) dos
empregados.

Outra dificuldade é o fato de que mui-
tas empresas ainda ndo sabem que ne-
cessitam obter um certificado digital,

instrumento que funciona como uma
assinatura que confere autenticidade
as informacgdes repassadas. Da mesma
forma, desconhecem a necessidade
da obtencdo da procuracdo eletronica,
que habilita a transmissao dos dados.

Para a capacitacdo dos profissionais
que lidam com o eSocial, o palestran-
te considera imprescindivel a leitura
do manual que esta disponivel no site

—

http://portal.esocial.gov.br, no link do-
cumentacdo técnica. "As empresas vdo
ter um ganho muito grande com o
eSocial, uma vez que o proprio Sistema
vai evitar alguns erros que hoje sdo co-
metidos, os quais podem acarretar em
interpretacbes equivocadas por parte
da auditoria fiscal”.

Para Marcos Maia, que trabalha
no departamento de pesscal da MCM
Montagens Industriais, a palestra foi
muito interessante. “Consegui apro-
veitar muito do que foi repassado pelo
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0 evento Café e Negocies, promovido pelo Simmepe e Abimag, teve como palestrante o auditor fiscal do trabalho Paulo Telino

palestrante e pretendo usar o conhe-
cimento na empresa em que atuo”,
contou.

Michele Dutra, do departamento
de pessoal do Grupo Alex Costa, con-
ta que muitas davidas foram tiradas
no evento. "Particularmente, tinha
muitas duvidas sobre as rubricas na
reintegracao do pessoal na volta das
férias. O palestrante me ajudou a en-
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tender e isso vai ser importantissimo
no desempenho de minhas fungdes”.

Ja para Ana Claudia, diretora da
empresa Mundo das Placas, o even-
to foi esclarecedor. “O comecgo esta
sendo de muite aprendizado, mas
acredito que, aos poucos, as duvidas
vao desaparecendo e a utilizacdo do
Sistema vai ser muito importante,
atuando como um verdadeiro desbu-
rocratizador, visto que ndo sera mais
necessario enviar as mesmas infor-
macdes para diversos 6rgaos”.
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Adaptacao as novas tecnologias é
desafio para empresas e trabalhadores

O Simmepe e a Associacdo Brasilei-
ra de Inddstria de Méaquinas e Equipa-
mentos (Abimaq) realizaram o seminério
"Automacdo dos postos de trabalho e o
impacto na inddstria”, com o objetivo de
debater as transformacées do mercado
de trabalho ocasionadas pelo uso da tec-
nologia.

A chefe de operacéies da Lee Hecht
Harrison, Maridngela Schoenacker, uma
das palestrantes da noite, destacou que a
tecnologia ja faz parte de nossas vidas ha
bastante tempo. "Agora estamos viven-
ciando um novo ciclo de renovacéo tec-
nolégica e precisamos nos conscientizar
da necessidade de estarmos na vanguar-
da", disse Maridngela.

A executiva também lembra que,
apesar das varias mudancas ocorridas
no mundo, a grande diferenca das ondas
inovadoras anteriores para esta que o
pais estd presenciando agora € a velodi-
dade com a qual ela esté acontecendo.

Por conta disso, Maridngela fez um
alerta sobre a necessidade do novo es-
tilo de lider. "E preciso entender o que a
organizacdo quer e para onde esta indo.
Mudar a mentalidade para garantir o
sucesso no futuro da empresa; ter habi-
lidade para reajustar pessoas, estruturas
e sistemas, para que se possa explorar
novas oportunidades e reduzir riscos nédo
previstos e realizar decisées dificeis sobre
pessoas, enquanto se investe na aquisi-
cdo e no desenvolvimento de talentos”,
disse a palestrante, destacando que 25%
dos trabalhos existentes hoje serdo abso-
letos em curto espaco de tempo.

O segundo palestrante da noite, Edu-
ardo Peixoto, chefe de negécios do Cesar
- Centro de Estudos e Sistemas Avanga-
dos do Recife, contou que o mercado di-
gital tem mudado o mundo. “Para qual-
quer caisa lancada e que faca sentido
para o consumidor, se faz uma avalanche
de mudangas tecnolégicas”, disse .

Ele destacou que o debate permite
que haja uma reflexdo sobre como os
postos de trabalho e as formacdes futu-
ras irdo se comportar frente aos desafios
e oportunidades impostos pela curva
exponencial de crescimento e inovagdo
tecnologica que as organizacdes estdo

Mariangela Schoenacker destacou o novo ciclo de renovagéo tecnologica na area profissional

passando. De acordo com Peixoto, a
crescente capacidade dos produtos in-
teligentes e conectados nédo s6 da nova
forma a concorréncia dentro das indus-
trias, mas também expande os limites in-
dustriais. Isso ocorre porque os produtos
isolados estdo dando espacos a sistemas
de produtos inteligentes

Durante a palestra, Eduardo afirmou
ser necessario que o novo profissional
seja alavancado com ajuda do computa-
dor. "Nos préximos 20 anos, robdés exe-
cutardo tarefas mais répidas, mais segu-
ras e mais eficientes que humanos; novos
empregos e estruturas organizacionais
serdo criadas; individuos precisardo criar

seus proprios empregos; a diversidade
de idade e cultura serd muito maior; a
exigéncia de maiores niveis de conheci-
mento e a habilidade de contribuir com
a inteligéncia emocional serdo cada vez
mais necessarias’, destacou.

“A inteligéncia artificial percebe seu
ambiente e toma atitudes que maximi-
zam as chances de sucesso. Entdo, saben-
do que o aprendizado de verdade é feito
através de experimentacdo, o que é pre-
ciso ponderar daqui em diante é como
sera a formacdo desses novos trabalha-
dores que serdo entregues em um futuro
proximo no mercado de trabalho e como
méaquina e homem conviverdo”.

Para Eduardo Peixoto, do Cesar, a exigéncia da ampliagdo dos niveis de conhecimento sera cada vez maior



Crédito com menos burocracia

Muitos empresarios da industria
ainda ndo sabem que a Agéncia de
Fomento do Estado de Pernambuco
— Agefepe dispde de linhas de crédi-
to para a investimento fixos (compra
de maquinas, equipamentos, instala-
¢des, moveis, utensilios) e de capital
de giro (insumos, matérias primas,
mercadorias, servicos).

Operando com taxas de juros que
variam entre 1% a 1,8% ao més, a
Agéncia, que é um o6rgdo do Gover-
no Estadual vinculado a Secretaria da
Micro e Pequena Empresa, Trabalho
e Qualificacdo (SEMPETQ), oferece
financiamentos com prazos de pa-

gamento de até 48 meses, incluindo
até seis meses de caréncia. Segundo

o presidente da Agefepe, Emanuel
Rocha, uma das vantagens ofere-
cidas pela Agéncia em relacdo as
instituices financeiras tradicionais
€ a agilidade na analise e liberacdo
do crédito. "Como a decisdo € local,
a contratacdo e feita com rapidez.
Também ndo exigimos reciprocidade
e, no caso do microcrédito, as taxas
de juros sdo mais baixas que as de
mercado”, afirmou Rocha. A Agefepe
atende desde Microempreendedores
Individuais e Microempresas, até Em-
presas de Pequeno Porte e Médias
Empresas.

CONTATO:
Agefepe: (81) 3183-7450

Gestao de Recursos Humanos

O Grupo Consultivo de Recursos Hu-
manos (GCRH) retne todos os meses
gerentes de Recursos Humanos com o
objetivo de discutir a conjuntura e tracar
diretrizes relativas a gestdo de pessoal apli-
cadas as empresas. Essas reunides se reves-
tem de grande importancia tendo em vista
os grandes desafios impostos ao segmento
de RH pelas ultimas mudancas da legisla-
cao e os reflexos dos avancos tecnologicos
na atividade laboral. Participe também.

Prevencao de acidentes

A Elevadores Otis realizou em agosto
a Semana Interna de Prevencédo a Aciden-
tes do Trabalho — SIPAT. No evento os
funcionarios aprenderam como prestar o
primeiro atendimento a um acidentado
enquanto as equipes especializadas ndo
chegam ao local, garantindo sua propria
seguranca, das possiveis vitimas e do pa-
trimonio. A aula foi ministrada pelo técni-
co Josias Trajano, da D Protecdo, empresa
especializada em Seguranca do Trabalho.
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MENTORING ORGANIZACIONAL
O QUE E E QUAIS SAO SEUS BENEFICIOS?

Uma atividade milenar em
plena evolucao

Mentoring ou Mentoria & o
termo usado para designar uma
das mais antigas formas de aju-
da entre pessoas, uma relacdo de
apoio e orientacdao onde alguem
mais velho e experiente, chamado
mentor, se ligava de forma pro-
funda com alguém normalmente
mais jovem e menos experiente,
chamado mentorado.

Sua pratica em diversos peri-
odos da historia deixou registros
de mais de 28 séculos e envolvia
componentes como empatia, sa-
bedoria, arte, experiéncia, solida-
riedade e conhecimen-
to. Na década de 1950, a
mentoria foi enguadrada
como “conhecimento or-
ganizado” por possuir o
mesmo carater empirico
da muisica, pintura, filoso-
fia e disciplinas correlatas.

Nos anos 1980, o con-
ceito de mentoria foi am-
pliado como o apoio de
alguém em posicdo para
orientar a partir da experi-
éncia, conhecimento e/ou
competéncia que possuia
em determinado tema di-
recionado para uma pes-
soa ou grupo. Foi nesse
periodo que teve inicio
a adogao por empresas
americanas e europeias na
forma de programas inter-
nos formais e que surgiu o
termo Mentoring Organizacional.

A Ascensdo do Mentoring e o
reconhecimento como 52 Forca
Adicional de Gestdo

A utilizagao dessa metodologia
cresceu exponencialmente entre
empresas americanas e, atualmen-
te, 71% das empresas da Fortune
500 utilizam esses programas for-
mais, relatando ganhos e excelen-
te relacdo custo x beneficio. Em
2016, especialistas em desenvol-

vimento elegeram o Mentaring
Organizacional como a “52 Forca
Adicional de Gestao”, ao lado das
quatro forcas tradicionais: Asses-
soramento, Consultoria, Treina-

mento e Coaching.

Apesar dessa ampla validacdo
mundial, a mentoria ainda é pou-
co conhecida pela maioria das em-
presas brasileiras. Uma das causas
dessa baixa adesdo se deve ao
fato de faltarem informacoes, tec-
nicas e ferramentas para fazer fun-
cionar essas estruturas internas.
Faltam “mapas”, modelos para a
construcdo de programas internos
eficazes.

Como funciona um programa
Mentoring Organizacional na
pratica

No ambiente empresarial uti-
liza-se o conceito moderno de
Mentor Interno para designar um
agente de apoio, um colabora-
dor que lanca um olhar objetivo
sobre um determinado assunto
importante no contexto da em-
presa com o proposito de realizar
esforcos integrados, coerentes,

DICAS
DE

GESTAO

criativos e praticos para melhorar
resultados ou solucionar situagdes
adversas.

Entre os grupos de assuntos
mais importantes, destacam-se:
Estrategia, Performance, Proces-
sos, Projetos, Treinamentos Inter-
nos, Competéncias das Liderancas
(e eventuais lacunas), Sucessao,
Diversidade, Atracdo e Retencdo
de talentos e, ainda, Relaciona-
mento com Clientes, Fornecedo-
res e Concorréncia.

O que ganham as empresas e
os colaboradores

Empresas que implementam
com sucesso esse fipo de
programa relatam otimi-
zacao quantitativa e qua-
litativa dos resultados,
novos ciclos de evolucao
baseados em criativida-
de e inovacdo, reguali-
ficacdo das liderancas,
retencao de "know-how”"
e estruturacdo da gestdo
do conhecimento, dentre
0s principais ganhos.

Colaboradores que
integram © programa na
condicao de mentores ou
mentarados relatam mu-
dancas de Mindset (men-
talidade) com o aumento
da consciéncia sobre a re-
alidade pessoal e profis-
sional, desenvolvimento
de novas competéncias,
maior clareza em relacao
aos objetivos da empresa,
aumento de performance e au-
mento na satisfacdo com o traba-
lho.

Amad Bucar*
*E titular da Valor Educagdo Executiva, adminis-
trader de empresas e mentor de executivos e de
empresas. Tem ampla experiéncia em programas
de reestruturagdo organizacional, planejamento
estratégico, produtividade e qualidade assegurada.
Psicanalista e filosofo clinico, atua em clinica e con-
duz diversos cursos nas areas de desenvolvimento
pessoal e profissional. Contato: 85. 99600 2300
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Sindicatos discutem alternativas

Dirigentes empresarias da Indus-
tria de Pernambuco participaram do
I Workshop Sustentabilidade Sindical
com o objetivo de discutir alternativas
de adequacdo dos sindicatos patro-
nais a nova realidade surgida apos a
Reforma Trabalhista. No evento, pro-
movido pela Federacdo das Industrias
de Pernambuco (Fiepe), foi discutida
a importancia de adogdo de um novo
modelo de associativismo visando a
estruturacdo de entidades fortes, com
capacidade de prestar servicos e re-
presentar os interesses do setor pro-
dutivo. Representando o Simmepe,
participaram o presidente Sebastido
Pontes e o vice Alexandre Valenca.

i

A nova conjuntura surgida apos a reforma trabalhista foi discutida em grupos de trabalho

ENAI — O Encontro Nacional da Inddstria reuniu empresarios em
Brasilia com o objetivo de alinhar posicionamentos, com foco nas
acoes de defesa da Industria e no aumento da competitividade.
Participaram do evento representando o Simmepe o vice-presi-
dente Alexandre Valenca e o diretor Mario Conte.
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ENCONTRO DA INDUSTRIA — O Simmepe participou do II En-
contro da Industria de Pernambuco com o objetivo de divulgar os
servicos oferecidos, além de abrir espaco para associadas apre-
sentarem seus produtos aos visitantes. O evento foi promovido
pela Federacdo das Industrias, no Shopping Riomar.

INTERCAMBIO — O vice-presidente do Simmepe, Alexandre
Valenca, participou do 4° Intercambio de Liderancas da Indus-
tria Metalmecénica, realizado em agosto, na CNI, em Brasilia. No
evento foram discutidas a¢des para fortalecimento dos sindicatos
e oportunidades para o segmento metalmecanico.

GESTAO — O XVI Férum Nacional Lean foi realizado no Centro
Empresarial Rio Mar Trade Center. No evento, que contou com o
apoio do Simmepe e teve entre os patrocinadores a Mec-Tronic
Eletromar, especialistas apresentaram cases de sucesso baseados
na cultura Lean que tem como foco o combate as perdas.
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Prevenc¢ao: inovacao tecnologica em
equipamentos de combate a incéndios

Ha mais de 30 anos
no mercado, a Preven-
cao nasceu a partir da
necessidade financeira
familiar. Antes de criar
a empresa, Sérgio Ne-
ves, com 0 apoio dasua
esposa e de seus filhos,
vendia sanduiches na
praia. Com uma agu-
cada visdo empreende-
dora, ele logo mudou
de atividade assim que
surgiu a oportunidade
de comprar e vender
produtos no segmento
de combate a incendio.

Com a consolida-
¢do da empresa na area comercial,
o empresario identificou novas al-
ternativas de ampliar os negocios no
mercado de prestacdo de servicos de
manutencdo de extintores. Com am-
pla visdo para os nego-
cios, Neves ndo parou
por ai e logo comecou
a fabricar o po quimico
seco, fabricar manguei-
ras, extintores e portas
corta-fogo, além de
acessorios, como caixas
de incéndio e suportes
de piso.

Ele revela que as
novas linhas de produ-
cao foram surgindo de
acordo com a deman-
da. "A ultima necessi-
dade que vimos foi na
parte de equipamentos
eletronicos. Compra-
vamos iluminacdo de
emergéncia e deteccdo de alarmes.
Com o apoio de parceiros, recente-
mente passamos a fabricar tambeém
esses itens. Hoje, temos a parte de
deteccdo de alarmes para pequenos
predios, iluminacdo de emergéncia
central e bloco auténomo”, disse Sér-
gio Neves. Segundo ele, o proximo
passo sera oferecer o servico de mo-
nitoramento por computador de toda
a parte eletrénica. Dessa forma, sera
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A empresa fabrica uma ampla gama de equipa

Qs extintores de incéndio estio entre os primeires pro
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possivel saber se algo de errado esta
acontecendo naquele ambiente sem
a necessidade de deslocamento.

Reconhecida pelo seu compro-

'wum B
dutos a serem prod

misso com o cliente em satisfazer to-
das as suas necessidades e por ofere-
cer um produto com qualidade e total
seguranca, atendendo as normas na-
cionais e internacionais, atualmente a
Prevencao e a Unica fabricante de ex-
tintores do Norte-Nordeste. Lider no
segmento e com cinco certificados
de qualidade concedidos pela Certa
Qualidade, a empresa possui 80 fun-
cionarios. Sérgio conta que, para qua-

mentos para combate e prevencado de incéndios

uzidos pela empresa

lificar seus funcionarios,
a empresa ndo deixa de
investir em capacitacao.
Periodicamente, realiza
cursas para os colabo-
radores e tambem para
0 publico externo atra-
ves de treinamento de
brigada de incéndio e
capacitacao de pessoal
na area de prevencio
de incéndio.

Sempre em busca
de inovaches, recente-
mente foi iniciado um
programa de capaci-
tacdo de engenheiros
com o objetivo de es-
timular criacdo de novos projetos.
“Com ideias e pessoas inteligentes,
o ceu é o limite. A empresa segue
crescendo e se adaptando para que
se torne referéncia no mercado bra-
sileiro de prevencdo e
] combate a incéndios”,

disse Neves.

Atuando no Norte e
Nordeste, a Prevencdo
tem em seu portfolio
grandes clientes como
a Fiat Automoveis, Sho-
pping Recife, Shopping
Rio Mar e a Moura Du-
beux Engenharia.

Associada ao Sim-
mepe ha mais de 10
anos, a Prevencao par-
ticipa dos programas de
cursos e capacitacBes
oferecidos pelo Sindica-
to. "Acredito que os cursos mais prati-
cos do Simmepe ajudam a fortalecer a
industria eletrometalmecanica atraveés
da qualificacdo da mao-de-obra, mo-
dernizacdo da gestdo e ampliacdo do
acesso aos mercados local, nacional e
internacional”, firmou Sérgio.

CONTATO:
Prevencao: (81) 3419-4888
http://prevencao.ind.br



