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CLAUSULA TERCEIRA - DO4 PISOS BALARLAS
VIGENCEA DA CLACSULA: 01/mI021 a 3140872022

Heam: sabipuindns 04 seguinbes plese sadafare pouts oz arnprsgsders rdbe o skl des!

1 - Pars OoF ampregadcd k3 SMpreERs gul Sonkim com Atd 70 (seterda) ampragacos; RS 129104 (hurm mil,
dhcfmribos & novenla & um & sl Sendmyang) por mikg, B paitir ge 1% de janean de 222, ficandn agseguEdo que &
wiler Pk pGErA wer INerior B0 vaIer 0o dalAck miretd sEnescide o AR 30,00 (ke re-als

1.1 - - Dxampregados bengficidnioed, des smpreses que conbem com abé 70 (Saketia) ampragados, rceberdn o
mEETID Feajuste taiansl do tem 1 dests ddosuly Ae 10,829 (de wirguls quaranis & dals par cenla) nes pleos
Salarigly, noe meses g8 el ambaov2021; oubidei2]; novembrii2O2 1 B devemnbea202 t como abong ndo-
aadanial no valor de (Y 121, 03(cenio & vinle & L heds & o0ani2 o 10k conawos] em cade més Joprm & em goho,
n miy de dexembred202. ' -

w- PR ¢ eigregados das ArMpreann Gl corem com maia dg 70 {z2tEnia) smpragades: R¥ 1. 343,1.) hum mi
irezarios & quarsnle & t72y resis o trece cantmves) por mis, B partn de 1° de axivmbroe de 2021, Scando
ml:}gumm ‘e o valor nio podecd sar inferor o wpdor do sedic bnimn aonesclde da Ry #0000 {quanarts
redly}.

§ "= O mimeo de ampragades, para ap Aoy deste clusuty sark conydersto levantde-5e =m consderagio o
matinio dos shetinos did EMEAESEE COhigadak, &b mesmo ram mslaligico, em tode a Bragi.

§ - A deapalts dog valones dés plaes torem wido sxipuladoa par mis, o selieios 3zolic pegoa, B critéro
extiUtves dok mmpreeas, de 2coda com d forma qua msiher et comber (menaal, quinzenal, eermanal, déra, por
hare, par presdaeia. por pec Ol B, sesyeslados, mo &mEnka, oF diretes dos Sludis smpegado.

§ 3%~ Ficam sciubdoa dep Poon Saleriply a3 empregados aprandizes,

AL,

CLAUSUL A QUARTA - DOE PISDS DOS PROFISSIONAIS
b '

VIGENCIA DA CLALUSULA: 01/09/2001 & 311082022

b -
1:—‘

Ficam assegurades 408 ernphegados rofisgionsls qualiicados das smpratat paBepantos de oo legonie patrona)
COMuamanLe, 0% A[pirted pisse satarity:

1. Paraos enpregadcs dex empmeas quer CREm omm alé T0 [ Sedenta} empregados: RY 161700 um i
witoceriios b dazsansls rasly & by caEaos) por mde, 3 pertic da 19 de jaralr 2= 3022,

1.1 - O empragadas bandficidriog, 493 BMpresss gque contern com sté 70 (setenta) empregados, secaberda g
TTISIMIC gt SN do iwim | dedi sl de 1T42%{0e2 vingula quantnia 4 doit por sertel) nos plsos
anluniaiz, noa mesas g pebembovE02 1] oUbubrof2021; novembro021 ¢ dpzemnsro20 21 somg apene fio-
salaral no vedor do RE 171 47(centn @ metania & wm reaid o guarents & Bsts cantavos) s cada miks SUpIE & &m
cfabwe, no mis e dezembres2031. C[\@

i
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& Pprp o ewpriy et on ek SMPRaLEL e B0 EM Som male de TO Galsnhi) smoregodcs AT 2 068,07 (domm mil
Ik b B ORI Pl & L OtV 2ot i, B povie de 1* ¢ aslembro de 2021,

g + tvtwridon- e OO OB MRS AumiCas (500 syualE Gul anarte Amgdo praparicks 41T GUrE
reguint o GENAL fIRD #9004 MrARMO el tu Disekicodo como i rie Carielti Proflisonsl piia Emprasd

T O

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLALSLLA GYINTA - IO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA SLALUSULA : 04]00r2021 » 31/0872022

1 - saldnos dop ampregadcs bareficlins, day empesss que condem com a0 (dabaray Bmpega o,
eanies 4o reajpeste Saaral pactuado n Convene o de Trabalho da data-base anleror (MRO4BEIEATIAL, 2
artic o 1401 2042, Sarao rbajstadol no paroketual de 10,42% [det viggula quarants & dois por o) pare o
Ankiron de st E 5300, 00 {=incs mE & irerenbey eyl Fara o $aMros de valehey a peaitir da A3 530001 (v
il o brezwiica renie w um caTiayo] 3ol mdiGonads so saldrie baslce menes! wre parcels B de B 562 28
{quirkentas | cinquan o Sale raals & vinks & pad cartone)

1.4 - De epregados benaficiinon, das emprses qui Conlam com &k 70 (3etenla) empregadss., receberdio o
mesmo reapnte splaria) do Bem 1 desta clutula On 10,42% e vimguls guanenks & o Bor o). mdd. Mg
o seterninofd 1, oUEnY2 1| nevinieai 2] g deeeimivn 21 eome ahono AAC-331anal, pasequEnOo-oe e mae da
demmmbs? 1, o pagemenio deste ahont ndo-aalakal em dobg,

2 « O palidios dos empregadas benafslbnes, dat argeretas gur conbem com maks de 70 [estenda) emgregados,
rasuttanies do Fegiuste 3l pachuado na Comiengdo da Trebalho da data-haye setaniar (MR AOE38/2020). 4
frttr oz 17.09.2021, sardo rajuslados mo percentual de 10,42% (dez virgula quarents & dois por canta), para oe
HlErios de 2% RE 530080 {clnco mil & Inezerdcs i) Pam ob 2eldrios de valores B partir de RS 530007 (cnen
mil & ez Aoy TgaE & UM CRAEWYD] Ear adickanada ao aaldrio bdslon rmental ama Earcata Bua da B% S5 28
(pdrdwerios » dnquania & dole r2als B vl & s contaos)

3 - O reajuste piaviddo no idem 17 anieeor resukou o (e negn cetdt ahbg 349 partes Conyeriendee, com sUpask:
o AR 10 dR Lai i 10,192, de 14,02, 2001,

4 - ATNTE ol afuste pachada msegura 8 compensagin de I0dos 02 Ao, resygles, adianlamantss o
#00nos, CoOmpUISONNG T eSR0MRmeos, Conceldos 2 par de 01 de saembhm e 2020 4 30h 31 da agogie de
021, alve o8 Nl oomEarisdiveds dafinldas na (lam X1 da inatregio 31 do Tribunal Superior o Trabai.

9 - O saldrics dos smoregedos admides apds 16 {dazeesalie) de celembis de 2020 tardn Auafizsdos
popLrcicnalmenta 20 nEmerD d i tabalhatos, considemndo-se mdy a rado sl ou wpepors 15

(quinze) ey, tendo come imile o saldna resjiestado do emprepano axarcenis da mesma funedo, adritidn entes
o HNmE Eaa-bree, ritsalvartss o hipdletas 8 pikot A3Kria @ 08 caRas o8 BORAma su::fiid.

&
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PAGAMENTC DE SALARIC = FORMAS E PRAZOS
CLAUGULA BEXATA « DG ATRASD NO PAGAMENTC DE BALARID

1. Na niptbase oo NrIno ne SEgameamo da xoldric, o perlir do 5* feeako] dis OF) a0 30 {irigéakmal dia o mds
Subdwquanta, an vaborss ypko coitipidos s tace din cam bssa n vadacho de e SELHC 5t & tain 90 efitho

RAGETSIE.

3 A pariir oo [irskte phindite o Res ankanior, ol dn corcache didets, paln sdiemo oritdnio proviato, T
incadincla de mutts de 2% (dol por cento)] 80 mde, aplicdvel carmulathemands. Likeapassado ape periada de 30
(ironln] chigy, & mulin 3erd ow 10% (dex por cenlp),

& Em caza ge mincEbnci apeciiica, dursnde 3 vpkncia deste Convencio, o aUaea 00 BY (o) &a il a0 30
(rigpd stmo} el penelzado, alnds, Som wma multa ds 5% (CNCo por owa)

id_ & rrlts pratdita neets chivesls somenis & aplicins] aot galivios Inoomoverscs, Bsaim entendidon Squebe
Cufc diteitn ao recabimento ndio 4t 2 capsnder de dacklo judiclal.

5. D adiantamenko previsla na cliuula B¢ deke insrumento sard, [gualmenie, corgics com a mesma verscio
da trxn oelic, atd 2 dala do sletivo pagamento, caso ndo 16| page até o dia 29 {vinke) do mis,

CLAUSULA BETRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

1= Am emprocas e cbtgaday @ formacer ou dlepambRear porgrovmes de pagamenlcs da reTemerache de
TS AMiNRgEtos Com & dissriminasds dat nportAnciae peges a dox descontos wiviados, em papal contanda a
T idemtificacis, cor anbecedinke minima de 24 funde & qualno hovaa),

2 - Saifits, igunbmente. acaBios o3 compraventas de pagamenles Informatizados exiralidns polos prapriot
SMpreq wiod, dispibilizades pala empreqadent e postos de suts-aisndimenla, desde qus mantenham todas 65

infoarmaeles previnias no (B Sriaor, intclushe, 0 name, CHP) e endetecs da empregadera, devends. 3inda_ a
empreea inkomur tos cmpragadca a parts de dpalndo o3 conbrachagues poderie yer aairaides,

CLALSLILA CITAVA - DO ADRANTAMENTO DE EALARIOS

T - As empresas gerenlinio um adiantamenta salarial de 40% (auankela por combo) do vaior da saldsio-baricn
mermal, fmitacho 80 valof qus comesponde ans Ao (4 vencdon Mo qungens, pevEnaTEndn inatteraday 11
=t achey TRNE barificar exglantgs,

2 = Flcam excluidos da base o8 CAICED para s o opteacin oy percantual previsto ng dem 8. 1° desta i,
o Yaloras refsrentas i preslacho dos pmpréalmg er conSgnacn @ B Penyhes St

3+ 0 valor da arBcipigio quinzensl pravida ao dem *1" deste cliwayla ndic safrenk desconlog

CLAUBULA NGHA - DO PAGANENTO DF SALARIO - LOCAL B HORA

O pagarenlo dosk esldnicy $0r8 afcad am s G & o keal do Imbalho, devita do hordiio de seryicn. Poderd &
pagaments Uirapasear o final de jomads, desde gue Imclade deniro g0 hordria de Batwis & pratcedo de formes
Wentarrupla.  Resssalyer-so-Bo A Ao am QU 08 pagamantos dag salinny #am Initoz madunia depdalo am

e corronte, ﬁ} .
> AN
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IBONOMIA SALARIAL

SLAusULA DECIMA - DO SALARIO DOS SuBESTITUDOS

1. Tedn empregedo. quakicada o nba qualifcads, que $ubsiiie, sm cardiler delinifive, Um profpsonal deverd Ler
w13 carieiea profissiongd dassiceds, comas iwmbsém pareater o Ealino Guat B0 do smpregaks di Mency eakinc
na funglo, 3um M COMSHHET 35 yantagend peysoake, aalvD B3 BAMETEIS GUI PRSSUAT QUAD e CETea
sprovada, apda o maio o 45 {guanenld B cinco) dlae de suhtikidoho, npeibaido-s. Alrds_ 36 deapnskbes da
SUmuta 158 gp 15T, conaoammsg-as § auhsricio Mrpordila 10 pueeda em que o empragado subatiiul cure
sabando que rrlomand 1 3 funpo eeiva, como nos casaa de Fras, sxcetuantoac sy subabLiches aveedUals
LR T E TR

1. Mg hipdteses de cargod de suparviska 8 camanda, assbn sHndOCs aqueles qua, por delegaclo 04
garknt, posmn poder da mandh o seelo, O prazo 4 que aluds o iterm " 17 wupa, serd de B (novenkd) O3

3 Fca aptabedac ki Guob, 30 asnpregado admitido ou pTmavics parm @ mesira fungo de oulrn BmpTegedo
it 98 [UMRA CALGE. SETA BRSEpLE0 O pegamenin de s igual 10 40 sMpregEna te o st na
fnc 30, BT SR ConskdeEr 28 vantagens peadoid, ST R ErpraREA Qo SOSELNKT quado de carralrs aproveda.

DESCONTOS SALARAT
CLAUSULS DECIMA PRIMENTA - DOS DESCONTOS - AUTORIZACAD

1. Ma forma do artigo 463 da CLT, Scam parmitidos o9 gesconkos nos salanios dos empregadnos, desde qua
SAGRANDL db Pilnts O Salde Mbdco-Chiomolopacas, $#gurn & vida, convinioe médicos, fanmack, dica.
Iviana, ransemia, rafelcdo, previdnda privadd, stsoecacbes eohiallves 06 rabahadores ¢ deaconbos
AneaAls bar ceimin Eip i alng ou finarciarrerion de idarasss de ampragado, sanda Aoty ume G
Adbiza gl |ndividuel escita pelo smregads,

2. Ausiam, ainda, ga partas @ manubsncho dos cescontos hopt [§ pabkcados, resuitanles de acardes indiylduaia
ou eoletivos celebradas,

DUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIDS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
GRITERIOS PARA CALCULO

CLALSLILA DECIA SEGUNDA - DD PROJRAMA DE FORMALAD PROFISSIONAL

1- Conm 4 fim dw npentivee o priffeig emphege & popilet iksamehie prico-polsicnel e
trebalhadoras, as emprasas poderdo contraisr trabalhadomns que asiveram ingreasanda no marcadn de teabdhe,
SO Ty P ietlal, & pesa pricns ridetmd e B0 nowenia]} dias. Somespondenle a 304 flarta por comto) dor pike
da categonia da amgeesa, refarente a0 ndo quelficado (clbuaua 3% ou e gqusellicadoe {cleyayla 44).

2 = A3 coplratacie il rhgifiel Bepecid] mancionads o i "1° fvpre, hEo poderio ser efgbivedes pars
subsiitubcin e mAo-de-obre, seim eniencidss 5a conratagies AAA I8 MERMIA FNGRea de dermbno & manos
o 30 {lrira) dias.

5Ol o vipragiedor sujstos 2o egire wepacial mehcionedo no ke " augre nio podard e auperor
& 0% {der por comtch do efstym de empess

GRATIFICACOES, ADICIDNAIS, AUXILIOS E DUTRDS ;
AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECHMA TERCEIRA - DG RESSARCIMENTO DE DESPESAS - SERVICT EXTERND :_
-
http:iwwwd ante. pov b sistcrnasmediaderResumaMesume Visualzar?NrSolicitacao...  21/0%2021
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1. Fles anbegumds pak mptegadon QUE s RELRIT Syipow NNIETNDE, UM SOde da- cusly, Gom patieg? o g
Surpnbay detnre ik bebin nbaiho sulamo [Hanspoia, shmamagho, haspagagem, sk, Acands carks toe =
Meanative vihl RS0 lm osceeza Salais pees e irabothbybes, frildiotiion & Nikdiiod, § conaidarscin dé
Qust wn chralinm, WECIURINANME, B PeaaarcimEr o Ob danpakan comprovadek Cade o amprake opt pekg
peganwotc de s, fike hevesd Viaoules00 tom e cespese reslizacdas.

2. Crom mHackD N08 MYICOS BXHMoE pausodon ke DARAQUMETS B0 smNapRdn & henin pars wea feakding eim
B Bauitrhr peeicdic|dede; pans GG s gus dsem stk 30 [Tazonkes] QuRE e oo Mukc|pe 8 g e, # G
15 {ouirces) dbss; paca foteis Qua dininm antra 300 {razonios) o 300 (Miscenion) quikbmetoon, & cadd 30 fireta}
dimypare o4 (ocals que diskem e 850 (nalacees) & 2,500 [dols mil & guinhandos)quifbmalion, o cada B
itowenda| ey epar disthncine suparones o 2900 jdais mil 8 quinhenios) qullbmabes,  cada 13 &as Exta
Mgr smens & BpHCEVE| SEr0 preatacda di seniion dapko o Bresd.

3~ N b opliedvel @ obrigacho congrke doske (M oom relasio 88 BMPresa quw aiolem poltics
campennakin paciumds Sorr o8 S smpagadon » com Facho ds coniaiactag qua I GO SRR
exiging @ pravacio de wervicoa meiema.

d = M hipobatas di FaleCirunto de chinpge, Bhos oo ganilones, B eMDEs s, b K9 SUAR AFPEFERSE. J4LE0URIrE
¢ rrtome Irriediad o do ampregeda, ndo ea apticands @ regra previsds no Hem areror,

ALZILIO ALIRENTACAD
CLAUSULA DECRA QUARTA - 00 REFEMORKD

VIGENCH B CLAUSULA: 10202 a 317082022
1. Ay ampressa Rearn abikyadee & manter [ocs] stoquada pans oua Seus Smpregedos bomrem suas rafsipSes.
oberbeaire & fwrdinbbios Kgai.

2. Gomn refaghio 8 smpresss GUE cORMEM GHT Mals de 80 (oiniakemprsgdos, am do Joce para mbiples.
comcadardo, alnda, uma refeledo 205 emprgedes a pregos sceaalvais, medianda dasconte am folha de
pagarmen 4 o limile & 15% [quitze por cenbe) de veler do cuate da rafeicn, nis podendo ser sartan
atresnrefriclc divarsa do padrda de Culba loral

G- A wigiichk g combern com male de B0 (ohanis) srypragadog eoneadio anche QralLits aU 3 refwclo que
ealivar gendn pandda no hordrs, Bmbeen oralals, sos pEUs PMprEgedos gue venham a vakalkar em ok da 51
fuma} hora adraariinaris no de.

dx g SrAQRE] Mo QU WMiiart suss omades abd 3s T:.00h (sete horag], Incysive, Tprdo M B0 cafi-di-manhd
{dmajmjurn] gratulio, sancdo eass {eTelch Sampoaly U8, pell MEnos, P30, C0h & lefe, SeAENE ACoantaNes o
wme pnile e {vrtics) @ Inhame, oW macamelm, ou CecuT

£, Floa vadada g nrtalagho da cimenie de monds remanto nes [oeaie 4e deacancs ded [rabahoiotet, 4 que ko
ahEngs 7 Srea e rer,

4 - Ficam preastvadas a3 condigfies mals fvorévets hoje exlstenies,

AUEILID TRANSPORTE
CLAVABULA CECEMA QUNTA - DO YALE TRANSFORTE
VICENCL, DA, CLAUSULA: 01/00/2021 2 2108/2022

1. Fim pachuado qua 3 paricipacks da doa on empragada de empreade que condem e &lé 70 (satenta)
OIFUNSHRICE Mo coRt o Vil Tranpor, concadico oix|gatar arments, foa ermes da Lak it T 418, 08 16 de
dezembro de 1885, & sew reguismanio - Dgorety n® 85,247, de 17 da novembro da 1587 - sard de 4% (quibo por
cBnio} Pia OF BMETEgaaod 30 SMPre i cOm K 08 TO (a8anta) ampregndos & ok 200 (durenlos)
ATPFOgEOC, 0 Oepornbo sard te 56 (Idn por cenbal. Por Am, pera as smpregedos da Ampm s oaen mlls de
200 {Suzcedob) argrogusdes o parcariunl de cascoms sark do 2,5% (doly & maky par Sonba)

2. CHbd 3 Rl 150 Ry tviiah O WAl facipideog, sokard wrs mule, ae bansticls do smpregedo
peagadicads, squivafents po valor dos Vales fbo corsanides., densocdo o dito enscimank Soornir bl o Qe dla
Ol oy ol o, BOD pna cla bar O feanerc B0 emMpragatt o prejulea corrlglde pels IRam sk, “prg raka

hupAfwwewd mie. gov br/sisicnesimedisdon Resnnm Resnmo Yisualicar Nriiol leiiaomr, . 21402021
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3. Hio e aplics o miipulesa no e " deake cduaule neshipSiarss de fammdsts st akalada ne [nierier 4o
sntabaiacmmnto do empragedor U Quandd D HTEAHEE &MpEoadoro paricioor do custa ds equlligho dca
irecicibrt A el

CLALUSULA VIGESIMA PRMEIRA - DOS FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
A% ampragas devecko presncher o kol og wodgivels pata BanaiFolos G Proyicdncis Socel no prco s

oa 05 {nincg| dia ik, quonco s fater de suxdic-doanca, & 30 (vinta) diam comrldon, quand? & Ipte .
pobanhad oraads quesguer nalurerss. & contar o raqueTimenls por poeke oo [nierasaarfa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMIS3AC, DEMISSAD, MOOALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSLALA VIGEAMA SEGLNDA - 00 TESTE AOMIIHONAL - FORNEGIMENTO DE ALIMENTALAD

O hrasaath o submaico & teates. priticog efou tefiicos adrmissonala No eMgeesa, qua ullapakEam s 4 (Guakad
hevas corgitutivae, farafus & reheigio nomal sevids pela empresa, gribulamente

CLAUSULA VIGESMA TEACEIRA - DOS EXAMES ACMISSHONAIS
VIGENCLS, DA CLAVEUILA: MINZ0Z1 m H108:2022

1. Fica prolbita & reakizscho de teatos da gravidez ou comprovieeso de sthanllizagio da mulber nos exames pré-
adrminsionale.

2 _ Diamin da rwcarsiiade da maizagdo da tettes priticos para admiszfio no smprego, astes h30 deverkd
UibrgpRsasr um (§1) din, eccoafo pare fungdes bhanlcas, que N30 poderdo ulirgpassar 2 (dols) dies.

A — AR HTIESE 56 DEGEM A Artfarar ook wriptgadod oopla 30 AGC0 A0MIRKONAl 8 =XETHes. DO DMMANEES,
o alo di oozt B,

CLALSAULA VIGERIMA GUARTA - DOS READMITIDOS - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1. Ndo serd celsbrado Coniato de Expariiieia Nos CIE0% 9 Teadmindy da EmpJsegedos para 8 mesma
ST, U Para U hE tabaheds anlgromants ne Empresa, na meerd Rndo, pof mals g 80 (2esranta)
kRg, com) Mmdo-de-obra bamparda, desde que & reademisio ecrnta & tenas de 3 {Uda) area da rescisic de seu
Wirmo corrato,

2 Sord de 30 {inks) & o enirato de experdnes para os prfmeienais quekcados com mads de 03 {nks) anos
de meerciclo compovada, na meama Rnglo, #oLtra amenees g0 meamn femo de atividade & porte andlogo.

CLAUSULA VIGESRAA QUINTA - DA RETENGAG DA CTRES

1 = Em s trelande de confragho msdianks CTES fiska, an ampresas ae compronwizm & roquisher, no aks da
aortralsdo, g CTRS do empregads 2 @ regisdrar o conimto de tabaho, o orpzo da 48 [quarents e oo} homes,
apdn B duita de dmisklo, digponbilzsnds 3 aludds decumends 5o ampregadn, A igual pried, Ihcorends. o
arpregodal, 1 mults 0 20% (vinta por eenio) do piss Aatanal da cabeporla da Emoresa e a dapoaibdidede
pava ceyolupho ocermer atia o 5° {quinke; dia O, a contar da date de admiesse, @I

e

kip:iiwww3 mic.gov. b/slatennsmediadonResumoResumoVaualizer?NeBolicilmeno... 2102021
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& - Hemaama multe Inciwterd & ampress que ndc depeaidiest pere 0 smpragadd = ars CTPS recablde pars
arfpbivur it B,

3= Par coaskho 06 Mcablmanio de CTPS do amprogedo, & empress anregank g mesmo o compdants reclba,
CONMANCD dato & I0cal, 0 qual wark devolvite phlo empregedo QUAN0E 03 davohsglo da dOCLMMEa D B DT

TR

DESLIGAMENTO/DEMIBSAO

CLAUSULA MIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS VEREAE HESCISORIAS - MULTA E
HOMOLOGASAO

YIGENCIA DA CLAUSULA: etrmpaz1 a 1100222

1. Ma soomincla de dlssoisdo condmiual, @1 smEreses deverlo afsiusr o pagamente des verines rescisdnias
devidos ant srrreEKdos no prazs Rgal, 2o pane 98 nis o faeends, Alkm de molta de Jue trada ¢ § 8° do arbge
AF7 da CLT, ecreaskls de 2% (dois por canbsl, pagar ao rabathedor ca Uhkos devidos semigicos pels vesiagSo da
tioca sello, :

Z Na hipdtess do atresg moceder 3 30 firimta) das, & multa refrida no dem antetior sed subslioida por outra
Squivaients 2 1% (dex por senle) 0o 1ok aevida {princpal corriglidal,

A Todavls, iendo recume por pirle o SMAregaca Am ravebar s e ko oltracfan, o ooy okl e
BE d3 Gangeo acime salipulada, desde qua consunigLs o Rlo eo Sindicate de Categoria Profiesional, mo masme
AL MEpry' M0 Dd & Dagaminto, jurtandn 4 comuneeseds o atenems g Resesie Cantrah ol e 3 gual
n¥o oonewdou o empregads,

4. A mulz ds qua bt o item "1” deste divguts lembém Incedird na ipétese da diferencas de varbas macisdadi
Apurdd=e ne B 08 NOMcog el & R0 pagas abk 10 (dar) dieg apde, Balve B2, m ted prant. aemie nio e
xmheqam o diwangas devidan, am razio de ek fakial coltivo, ke m oue o pagarnents deverd
Tmpmﬂda 10 {deiz) dids mpdn w divuigaglio ofical da parcentusl o8 radjusle, 100 poa e GTEncia te
muls s iada,

&, AT dSpoaichEy desta déuputa nfka Ber SoEcEM 49 verbas rescsdnas com ennbovemls judical.

8. Ay empredas qui necessiarem homologar 10 (dez) oo meE resciedes concomitaniemenie g2 compromelem 3
wragar 50 Sindicatn FrofTssondl 2 documavtscd parlinante ald T2 {pabamtd ¢ duds) horas ankes do bemino do
prita Togal pira pagamanio des werbag reacizdEes, Jalve sond o wi et oo diapaonoio am sandrars,
COmprometende-an o SInditato & dheivar a homologegia das rescades i praro egal be 10 {dez) dias, sch pene
ch Incamrer fa muls convencional pravitta Hest pora cokdiva

7. Nas demais hipdteses (manoe de 10 escisbes). 8 documantaeSo dave s amr enlmegue an Sinkexto Profesicnal
carm 48 {quarenia e cito) horas de ankeeddnca, mprometende-se exte Sindicato a sfabrar 8 tomologacts
dentrm 4o prazs lega? di 10 (dez) Hias, ach pana de incomer na mults cotvtnacional previsie: neats Nonma ok,

. A3 mmpresas as cbrigam a efaluar o Sindieeto Profaciensl Commnents as homooganes fas rto e gy
canlinadcs & kalsbhgy dox empregedos aasrcindea o raferlda Sndicats, e cordem com mals ds um eno de
sanps. Tom relacdn aon empragadns nja asssclados 2 bomologacio das resciedas ne Sindicrts Profasional
serd Fcufstiva.

&.1. A im de prOpCiar 40 SMErRgaa N30 ssoshado exemer sua ouidade pravista no am S5ind, a emipress ae

compromsle & nedagar formalmands &0 empragace seber sUg oG tRamokxgs oBa no ainccEk Gu ne prooe
BAnesa), inderinds #4 iddgacso no pritpho ake de comunicacko da rescisdo de contratn de lrabalho.

CLADSULA VICESHA SETERA - DA CARTA DE AVISE DE DISFENSA

1. O srmorag ado dispensacs por falle orevs deeoil ger svkcado oo ko, por secrle w conlra recibo, seclamcends
o8 hmdamentos [urldicss da delbefachio, sab pens &a Qe peasungio de dispenas Imollveds . setyalvsdn g o

Cabon o shandong de ﬂﬂmu@ % IIII&

hutp:/fwirad mie. gav.brisislemasmedisdonResumoResuma¥ sustizar TNrBolicitoeno... 2 12021
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2 Ho cuso te domiaalin saem jusls CRUNS, @ R G qua conbe 200 mals ta 70 {aalanta) mmprpgatied, se obilga
& formasn: Jme aiele de seferinola, deedi Ui & BmpregEdd requelra.

CLASULA VIGESMLL QITAVA - DA DEMISSAO COLETMA

VIGENCLA DA CLAUSULA: 01002621 u J1RS2013

1. N hipdissa da sioress com: mabs oo 40 (quarental empragades
s, ilim das verbes racistras dovidas, vria mulka Indwnratiris
ANSEQUITG-2E W YRk M equlvaisnts o 1 {am) pia oa caeg e,

9. Pora eftRo ds aplcacho do kem 1" desia cusuda, comakders-sa domisin cohthra quando 3 empre=d om
mals g &0 (novents) empragacios, num pedcdo de 30 (ivis) dias, daoil 5% [sinca por Cevdo), ou Mars. do seu
quadry de peyscal, @ & empresa com Mals de 40 (queEAtal & Me G0 {ncenta) empregedo, demits Bm i
patindc 105 {3L por caniol do seur efetive, 8 manas Gue se madmitamn Aaoa empregados, gorantda o nhoal de

amgmgo.

3. MEo e apicarn s dispesded da preveabs cldundda d higdiessen de anciTamenta dus aividades da3
empraean no Estais de Fﬂmm decourenta de forga makr ou dificuideds acondmica, deykamesbs
comiprevads perans & Superinandincla Regional do Trabathe e Emgeege de Pecrambuco (SRTE) ou JUt20
cmpeterie, Behve 40 ¢ sncemamento decarmer de bansferdnoia da Empres o do Sal MAGUIRARC PAE guiro
Extade, & MENDS qus, quanta aa maquingno, Agniigue o sinpkek ARTCVSIETEnL fof Gulrnt unkdede: de Emprese,
oy Crupa Ecanbansa,

4. a0 sardo consicerddas PAME B caraoterizmgb de damiss o caetiva oa vnestles noa trminos G porirato par
prazo delaminada.

proceder cumisefo colativa, pagard aod
RfjUbvaahete 3 20 (uinte) diay. de 8 drios,

5. A Mt Indenlentira pravists nests cliusula ndo swd cumulativa ¢ a penalideda previfta na dingltn 33 *
{Lrigzmtrvsn bercedra).

B. Ma hipMase de MANUTANGED B RIVE oA MpFagn & Que 3¢ relare a paro fnal & tam " 2 ceats cldsula, @
Ermpneaa oevera amiar 3o Sindicata, mo prano d9e 05 (cnog) dioxs Ctem Bpfe o Implemenio do n-.ﬁ‘ﬁtru_ de
darrdasias refuridas mo  alkBdn  fem |, op dedos eetafiatiens conteridn of feveran dog smpAgacos demititos
v ackritdos mo parode, bam cofe 4 himes telak de erpragades da Emorese, 50D pend e prasnds o

darmiasln pravies,
AVIS0 PREVID
OLAUSULA VIGESIMA HOHA - DO AVISD PREVIO PROFORCIONAL

1. Fica gusepunwin Soa argdgados, B parts oo 5* (Qumid) #no & sendgoe ninteuplos N empesas, WM
AkEcima i ivo prés equivalsnte 8 3 {cnoa) diss por sadn ano que ulirepaase o 5° (quinke) aoo de Bandee,
VANLMQET ARLE que 39 wdendord até o M (sdimo) anc de fele, limlando-ss, GEEiM, 0 WAso prEvio 3 4
fausmanta) diny, apicanda.pe e rescisfine St JUsiE £aas dos qee condem o tarnps de $endge BupEnon & tal

drmitm, kb ciz vartagem OfD praviste, o dispostn na diaesula sequinie,

2, Ajieslonn que v cobea emre o ilem anterior w 8 leglatacido perfinania ap avisa privio progtnd o, prevaRca
a norma main bansfea paetd o AMPragActos, Bam camulao 5 Vankagens.

MAO-DE-CBRA TEWPORARIATERCEIRIZACAD
CLANSULA TRIGESIMA - DAS EMPREITEIRAS - TERCERIZAGAD

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01437031 o 317042022

1. As rpresae somante lnctirzacha sorvices defarminado o aipecficos. Sendn reEponsivsis pela ranga
@ higtane do trabathe dos trebaMadarss das praudasoras de 32rig0e, :

httpfwwwd.mie.gov. briistemasmedad o ResurodResumo Y isoal izerMeSolicificae..,  21/09/7202]
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: Sandn a “n;nmm";hl;ﬂ“ mr:l:t lllrulu: Giiim EviedD wisAncisimarie mO MM reebGreca,
chapwpriand prranis 0% ormal S8r dhetred, Sa ik Kmadore Sos M AEgenChr ko
PO Cumigirnio tua disposioas takta Convwnglo Cokbive de Tishalhl. s

3. N torante w0 ens obieics nio repuladoy npsio CRuKs0 MIREO MPULECEE BE rRvIKER CONWE o Ee
A 15 du 03 du [namimn g 1974, m v Ll n* 12420, de 21 ca musge de 2017,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGDES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIC MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 00 ABSEDIO SEXUAL E MORAL NG TRABALHD

AR empryins dilighncRadn parm B pressrvesho 0 dipradacde dos seul impregados, plinlako seatiplarfidnls o
GiE0E CONDETVERRIDY O ek de Medda moml ou sexuel 0d poug enphelscmenies e Hoawarin
ﬂﬁtlﬂﬁ o1 ssun ampragadon, Inchaive, ancarapados, chiefer o gorentes, visando 3 nlic ooominga de tah
pritieun.

IGUALDADE DE QPORTUNIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DS PREENCHMENTO DE YAGAS

1. A3 mmpresas ICCUGGG pREEnChEr 15 Wi BESIENE MO iau quadio de passodl, resiahadas determinadas
Furglen téonican ou o canflanga, priotiademente, por via oe selechor ivemn, garantinds-es B parbcipacio de
cdex ox (g gadod.

2 At ampmeass nBo adotanks o comrabo e sutdnmne pas & cantretacio de rahahedarcs =m servipoe
contiruaiey & madiants exchiswdeche, am sul (Nhe drem de oroducaoios racio

POLITICAS DE MANUTENGAC DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERGEIRA - DA GARANTIA DO TRABALHALOR CGM MAIS DE SETE 7}
ANDS

VIGENCIA DA CLAUSULA: DUOMA21 & MGARAYY

1 — Os emprepados com midis Ge sabe (073 anos de $avicos imrlamuptos ne empiess, wando Imothodamende
carriticies, Tardo |us, aém dag verbas rencisdrias devidas, inchrsive com a vaniegsm pavista na ceuRula 29
[(rgksaTd NOnd), @ Wmd Mk ndenizatina seavaderde b cing (0% dipe de amlings por cada ann gue
utrapassar o TF {sémao), vantegam essa que 9 sbianders 3 & 10° (odaima) ans de sendgn.

# — Aoz RMQEECOS qua, COmRNGe oxn 10 (dex) anos de servipss me amphens o mals de 40 (gusnania) s o
Felagl, forem Samdican asnt sy camn, aerd sassgurato, além 9o pravite no dem anbecoe, U acrdscma na
valor da rdta indinizatddin egquhalenia @ ks & () divy de wabires par eada pariodo de 12 (dtael makal
U ewantllmarte exoecar oo ke 48 Batvico de 10 (Y] SN0, CONd e EI0-18 GO RNR campeln & fregio
TPuial o ELSEOr 3 DB (Rl e,

3 Ass wmpreprdcs camibdioa spm prala cauve, qua comiEm coam makk g 45 [quarenda & cinca) gnog e ks, B
mate du 14 (Quinde) S de SArvige ne EMpress, $ork R13eHEde, Bm da5 vanegens previsias nos hens 1 .
2 desla cldupola, ota enizagko adickanal soquibalonde 8 1 % [1om & malo) pleo da categoria da amEresa

ampragadira. IQ&

P tpe w3, mi2. gy, bricletamasmedisdon ResumoResuun VisuolizarMNoSolicitaca...  21109/2021
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA « DA SARANTIA DO READAPTADD
VIGENGIA DA CLAURULA: HDW2021 & JADNINPT

¥ A aityrican gameniind & eMprEgD M0 $AU BmpregeEc dudhle o praea de G0 novarta) dies, coniados B padir oo
rebtime A Bividades spda panods de readeplaglo aralsonsl & cargs da Previdhngs Socisl,

i - Em sendo B rasdeplacio decsmyniy de doanca ooupacional ou s Sekbenks rabaiha, o ) Ha
Hﬁnmﬂﬁmlﬂ.ﬂﬂ_ﬂlun‘!jﬁmLm ¢ P G0 giren

CLAUSULA TRIGEBIMA DUINTA - DA GARANTIA APLICAVEL A COMISBA0 BALARIAL

VIGERGIA DA CLAUSULA: 0VBST021 2 3110812022

1. C mambros da comiaalio o saléras da caspods profasions), abisknante na guehdade de empregadas =
Dugrirt nomvey formm imormados lonmalments a0 Sindicate Pabenal, o gusk sokoloy g competantes Rberaches 105
ETpregadcien parg O penicdprodo no procanen repoclE, o partie do romente e e 81 COTDED 48 Home

Mrlcarsoniy vidtda, terdo garEntla o8 amEego, SNtadeNGh-8e Como t, A pralbigia de despedida imolivgds,
abl 5 02 22D,

1. Na hipitete de demieals sem jutks carso erire 0103 2 31,00 2022, anrk assegurado so mesmon membes
dw comisado saipial um aviso ntivie minima de 120 (canlo & Wnta) das.

3. Compratiedeae o Sindicalo Profissionsl 8, para a nmpooispho coliva da privima dats-bass 42072, manter g
Rilmern g memisia da Cominalin Salaral em 16 (dezessin), 4, alnda, sencdo, ra meéximp, 1 (M} ot Bprass.

CLAUSLLA TRIGESMMA DEXTA - D3 GARANTIAS GERALS

VIGENCLA DA CLAUSULA: D102 » 110002

1. Ficarn ansegutmiss a6 cordicBes madk fovorivale ora anicienkes om cade emprasa, dasaamtey ge aodidad

ndh:ﬁ:lu.:;}m colettvon, ou par (lbaralidade da smpress, com relsgSo 8 qualzqus ey cartulas constentes desta
LR NCEo,

2, Aa ahersies legisl#ivas supervenientes Mt fvordvale provetscerdo ank 35 deposipies anui contidag, o
Hnda com enlis cumuktives.

CLAUBULA TRIGESIMA SETIMA - DA MLLTA RERCIBARLA

YIGENCLA DA CLAUSULA: 01092021 & J10DE2022

£, O arphgados do empiesas gue cantem com s 100 {zam} wmpregation gue vierem 2 receher de seus
UTRrESAAES Comuntapiee de repcsles doa asus conralos o \rebalho, sem Jusks couma, A partir ge
01022027 » Btd 100 {com) @Ay Spos, caverds tacaber, jucdaments com % verbes rescedrins devidas, L
MuhA indenir kil couivalunte 20 valor do piss salafdl da cabegonia da empress. Pard 08 Sryegedos de
emypiaekad Com reals de 100 (Sam} erpregingos & MEHTE QEENla sa salanderk por 120 (oo a vinbe} dlEs.

4. N30 b aphics g medly previsis no fem "1° ooime 4s hipdlssss Ay redcinded comratuals desorentye da
fmchamenin ¢o ofiatete:imenio em nosss Exlgde, 2m decyringa de Siouldatey sonndyscas. duante o areeo
manconada e 120 (cends & vink) dizs, bem come 49 hipMeses comprovadas de esclides comtratuals
OPET AR &7 (AT5S on apoaseniagorp go empregad,

ESTABILIDADE MAE
CLALAULA TRIGES WA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE

1. As empragcias pestandés nike poderdo aar demildes 8 pantk da commao da gravidez abd @ (seis) mases
vpde o parte, salve por justa cauee evikdamants Somprovace, Booede RomolopaEs,

2. A empregide quUE, quando damillda, |uigar estar Bm eetedo gravidicn deverd epreseniar-se § empragadon,
munida da campelente comprovacio midica, no prRZo Mo o S5 [uahents ¢ ces) &g, contdos da

ipifwwwl mic.gov. brsisicmos medindor Resumo/Resumovisupizar TN Solicilaena..,
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renciehd CONITRILESL BOb pand ti A0 maln poder poshter quands & Marmendncie no monega B THiboE 00
petoda de pannia, svtendendo-pe axta o fmabsterbe bm cecortinds da mniGrche Hoile configurede

3. A geeandin prnctitl B e "1 teep plluiil Bk sphears & SmEoeg il OTl ampieg ado adatente de rlamee
chir wtvk Y el e, ey W (RE Goetardloy CaprT i byl e Ariirho @ oM e ampragedod di ki SRR,
hapdtenm #m puw ui ciul delk redk Beoeficiedo pele gararhin

i N0 oy ot b G b g o praen 08 Reatol madamidade 8 guniedll iyl B0 Nam "1 Geata
cliiir. wlerwnbe a0 parbodo que fefe poss o e Meming, b0 andsride padl o pal ameoageda de smErase,
cbde fan m briange bobrnulye B0 MERM0 EMUME B respoiiabiideds dotie 0 BHo. mld [REONEANGT e
Lol -

5 B caan do fmhacimants da rds deranie n petiede de (Rangs mabemideds, sase bansAco serd fmnmfeido 10
Pk, pedo periodo rentonds atl o téming e Iemics, @ qual tevk Intelta responaabdlidase »Ene o (1) I (3} 42cHo
nny hipdtessys de tedetimanio da arlanga ou o sau sbandong.

A, A Reangl phirrldl reats clluuslo 1 aplion o e mulbiofid SOMC 00 horrane sdoiendas. Hovards adocks
COPjirkl, nomanby b dan crjoges bk diaia 3 [loanpe, mesmo qus o Mypmek AkS salifn BMorsgado &
o g T

T A wrpregeds gealpnts o [sclente (B0, 3589 da SLT) devend ser ofewtacs de qualaquer ethidadas, coaraciess
ou locaty naaTob Mg, Qidads kel RIAS GHvidadas s koo salubran, Sam qus e Lejy SELHUradn &
pgarmenin do adidang] de eyl bridads

EETABILIDADE APCSENTADODRLA
CLALISULA TRIGESINA NOMNA - DA GARANTIA OO FRE-APOSENTADD

VISENCIA A CLAUSULA: THONI02T o 3106/2027

1. Aoy emprogados que, contands corm Fria de B (sais} anoe de aerdcos na emaress, ssjam a 22 (vinte e dois)
FldSeE OU meTW s Ara O impeiels do apesantedarts, por e, terpd db contribuicho ou Bspecis), ser-Re-a
HAFEIGO 0 eMprign dularss o Ak perioda, Salvo cometinwinio do jota cauan devdamens comprovads, oo
#opido hormokaped s,

2. Uf #rnpregadas que, ey candpling achme manconadae, fverm wus meimtes ressindidan Sam justy ciusd.
dewerds ppresentsr & smptegedon 3 comprcyacls detumental dag condighes pxea apotentadoria par lemps 58
servlc NG PRLZO ¢ 30 (onde) dlas & para aposantadaris especksl N0 prazo ¢ B0 (aupants) fas, conEost Sa
fsedio do cortrale de ¥abalho, sob pens de ndio mies poder postuler quania 3 pemrandntia mo empEegn ik
FAkNiCY dD palodo oa paramtis. aniendendo-is ssle comn npridterta am decomBrele dn remoncia thots

. Mo tendio vifval @ parmanttuis da empregado beneficlarie de garentis provista nesta cliysuly nes terviins, o
periods remanascente da garatia poderd sef indenlizade, comprstndendo no valor de indunizagdo além dos

saddriog do parindn faltante, oL valares do13E saldre, dos depdsitos do FGSTS e das cartrbulgBas previdencldnas
qere Fakaremn pira o Implemeanto da apeeent adoria.

OUTRAS NCRMAS DE PESSDAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA SHRIGACAD DA ENTREGA DO PRP

VIGENGIA DA CLANAULA: 01/08/2021 A 31812022 ; |f

hutp:fwsw mie gov. brisistemas/mediodorTesunas Reauma Visnnl izar?N Solicitacao... 21092021
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3. Am iR (i Spbam phiigaies & kmparie 0 PEAFIL PRAOT ISSI0GRAFICA PREVIDERCIARIG - PPP,
nerh bermod A airughs Hedmadted A 1IR o Lao0d 2000 dn Dinelocie Colegindn do (NGB, deverka mantl-io
shualimads 8 B Dhrigam m snkegh ko ke wmecegack qu Wbare nd condholay pravinten o e 178 da masma (M,
et Dty i reRCiRD A0 At Dok U HERBATMD T pempen gy e ber' £ addiia Dare Sne previdancbnog,
prdregaTedo, kinda, 40t sbaliador b docunentt dil SAHIRREAMTEN 0O prARGNE BUteerioe da PPP.

2. AR STPrELER b OLPQAM & Evimgar oo [Iabadhador, Bo pPRZD de I [twal e, & et (konien [LTEAT),
uarads by comprovackh quk & INE B dante polcliadn ad maeime o spiesenbChs 4o mrfardn udo LTCAT)

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAD, DIBTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
DURACAD E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESLMA PRIMEILA « DD ANCIONAL NOTURND

VIGEMCLA DA CLAUSULA: 01/0RI2821 & 31 ON/2022

1. An smofaxiL presertadon paio Jindiceia Poalronel Convensnie emunenerdo o8 horks Robamas prasiade
Py ML SRS OF e w drk 21 00 hormn ok wm dii bl 0600 Hores di dia seguinie, GOm acrdasio o #0%
IRANAMENEE Da o] sobrs o vler da hora disma.

i. Currptide imtepredmente & kmada no gariado notemo e promogada esla, devide & Lambam o skl quants
iy horss promogadat, conforme orienticha da SOmds 50 do TST,

CLAUSLULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA DE 12 X 35

1. A% arrBANaE nue contarn anin all TO (swlenta} ampeapioos poderlo sdoler o siftema de 12 9 36 (hames de
dode hexas 2egidod paf Lrinta e weis herps de nlervalo) madiants soorms monAdus Bam ot taut snpregadas,
prEssivEndc-3a o intervatn nfrajomada pare repouss & 3Ereevaco,

2 A3 BIRresEy Com mMs de 70 {saentd) empregedos sameanie pode e adoky o siabema de 12 « 33 nderdo ro
Rem anktive modkarms negiciagio tolettva de (abalhg <om o Sindkate Fronssianal, sak com Iol=pR 0 A
arrpregados lotadey fos svicres da partais, vigidncla, negorew & medicing do Irabalho, o que i
arnbutatdeic & Servipos médenk, ham como, sas 3 indatlia navel no eatar de COMEETIGNMT e, S e taeko
905 Quals podera 9er adotete o sletema por seordo individual sam &4 evygoadon.

3. G niamera o empregedos, parz os g dests Adusuls, sera conskderade ievando-se BT COniderapio o
somakiio 0ok elellyol das ameresas coliados do measma fane rrisiakrgken, em 1033 o Brasil,

PRORROGAGAO/REDUGAD OE JORNADA
ELAUSIAA CHIADRAGESIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

&lﬁhm LA CLAUSULA: DU2021 o 2110652047

0 FarD da vighncld da presenta Convenndo Caletva as Empresas snvidards eaf ST
minlmo pozhel 8% prorogacbes das jomedes de tebalhn de saus wmmm.mg:u“:w ::
profrogacted, oF ampragados ko jus a8 horas edras om ot Anguirdey porcanhciis de Bonkscimo:

1- Ho dlsa disis, 00% (s 83ERt DY canla);

2. Mot than de rapouso abrigatiio @ ferladers civia ¢ religicans. 100% {oem
G reky e e seguirmbs keoe ramunersldrla O5R « hﬂ?ﬁt’iﬁﬂ"’ﬂﬂi 'mw “-I'Itﬂ]-, B R0, de mods

2. Mok clins de bokixs resultaniss de COMPRAECAT: PN ueclo das horaa rabalhadzg ; 0%
) : SO Wi e
l_'uilﬂrnu PO o) ik o Iim:;;:;:ﬁdm:ﬂ:} home no by, Apds esta lhinibe, as damais homs rabahedzs
b g .
ari .mmrd HH. mmda5- . W"#dn l:n_urllnpnrun ), IO TISEMD MO0 previata rey Mm anderior,

4. Nas hipbivsm 2o vnvoeactas srimordindsdp dos o
MErogedos parg o Irsbamhe, 1o o8 sugs Pimadas
RO, SHEMNI0 D8 MERMCS BT LA raslclinelEs, dar-Fhan-k Ao arh e, de naburazn ik

conmapang '
pl:lll aile an ::_Erdu urna (0] hare extra, ndapandenisments du remunaecho deulds por Lal .

74

J'HIp:ffwmuJ.mle.H.m-.hr!sirrlcmnr.?nm:lludmfllc;ﬂuum-l’llusuum;u‘h"isuuli:mr'.*l!"-.l eSolicitacau.., 2 10R00)
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% R TR PO T A T (e RO IR Oy el P g Hente” com o s
Ererhigidod U8 Pernihcio, i it (gt Porrilas et srrieneded o oo il i A BRI
BRI [ B IOMD Wl Sorkch BENMIVG S YR S & SArC e PR aenie

B Y O rineirn O SnporgRoed, farn il be 0 e 8 detin clinctule, S8 foeninir g bretraky- 4w
L Y R UL R B i T Dol A T Farn rabhi il e lade P

CLAVMAA QUADRAGERINA QUARTA - OA REQUGAG DE JORNADA

VIOENCTA DA CLAUSUUA: 01032020 » J1MRA0EE

Ghasiaoet Fiagieg i jodtsi s de fatisthe w de waliios Hemeoly podard coorer metteive fgehacio Coleve
Bttt 4 Ottt de COmEEents po0Ho colalvg, com B pbopRcE) 40 Breiastn Profesionel. nos ermem
tusivheios B Incino V1 g Artiad T da Canuliukphn Faden)

INTERVALCE PARA DESCANBO

CLAUSULA CUADRAGESDAA QLINTA « DE AEDUCAO DE INTERVALGS PARA REPOUSO E
ALIMENTAGAD

A3 emphrsas somente poderio reduzir oa inlervalos pera repouss & ahmentagko reedande
nogociacho colsiva de  trahatw 098 calehragde  odeaccrdo  coletrre de
trabahn especifico, abravés de assembleia do sindicalo com os babahadonss.

DUTRAS DISPCSICHES SOBRE JORNADA

CLALSALA QUATRAGEBIMA SENTA - DAS PARTICIFAGOES EM CURSOS E AEUNIOES
OBRIGATORIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 011672021 2 310622
¥ = AL WTDHE S S A rde como exira 3% hore eocrdendey da lornada Rooma, e qLe LS empregaricy
Treqlentam G DU reun|des cbrigaldngs no midtn da Empresa smpregadons.

2+ hbo pando conaiEsractnn, pars o3 AR prevElet nadem 1T, O CEoE e A pRCria e Profitslonal, o dul Kt
malina saboy MgurRngE do irabato, @il o llmits de 50 (sessenia) horasr ano, pov Cada e mgoegaks.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAD DE FERIAS

ELAUSLILA QUADRAGESR MA SETHMA - DO BACK DO G020 DAY FERIAT

VIGENCIA DA CLAUBULA: tArIbd1 & 31108/2022

1+ O mkcin o pozy das Trias, indtvidudls ou ColFtihas, N Podard eolrcdi com 3dhedn, domings & Revccn, oU
dep det COmMperdagao the repouan wamsnal sahio quarts B0B emEreGIdDY Qua tHIbaIne st wscEla e
rivEmament, Secorenies do Lo (rnteruplod, Somm ralacko Aos quals o nlco 4o goeo das finies coincdr: com
0 perimale ri i O 2o 3 Toipga memanal.

L e 2 B s e e ke
REMUNERACAOD OE FERIAS
CLAUBULA QUAGRAGEBIMA DITAVA - DD PREMIO GE FERIAS ,7
Y
AR

|
b dwewand mte, gy, bl sienaesfmiediodor Resomo/ Nesuma Visvalizar N eSolichaess. . 21032021
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CLALSULA QUINOLUAGERINA BEGUNDA - DAE QARANTLAS 0D EMPREGADD ESTUDANTE -
ABONGC DE FALTAR

1. B faruilhedc 50 mappmondn sabutants subanbae-4e don 4arvicon, som prajulon da sul ramunsnecio, s o
renlizatio de exomas sacolarey progremaden por eslobaliaimentos de eneing fundamantal, médio ou wpsk,
oU O Formacho profiesional, desde Qui Somialaie: & Bnprks, poF Ao, cath 72 (REtania & dead) horos 3a
RERCRCHC [, SuliardO-te, Sinda, & SDSEIREEIO O OOMDTY IS O RLTRCRD 0O BYamE B igus prazp.

2 Fiog Meculiacko & smpress, apds & conslinicoodo o que sluda © [tem *1° supra, sdagquar o harirlo da labalhe oo
Srpredaca, musdanly corpirdacio, m Imde propicer g sednde do mesmo, kem prepAney dod awykod i
e e BOLRE & mpeg pdo.

& Lligandc-pa, v ndo, m empresa, 4a laculdade prayista no Hom “2° pcima, serk seseguiada a3 empregedo &
PR GRS TS horas Od BIMINGE a sud CoNBKaraE SO Rt bnps dis B,

4. Harvarvdo necasaldads do promogacio de jomade de irabalho, o omgiegador s COMpRorels & COmTar,
prodiadamenly, o ndo eetudants dantes aa qua exiejem habiliados aoe serviGos o BeMEM cumgrdcs.,

3 - 0 Sindlcats Palmns se comprmmels 8, Ao pracs da 120 (fcento w vints) daa, sapsdir nskugies 3s srnprss
stiwnulando-ans z celelrarem convinis corm o SES| no santido de proamovesem & eduaacin bamica (furdamessk e
midia} gos 1aud empngadas, antatarde, para tado, praguiia $0br o Nivel 38 colrdads o3 ampregades da
SO, 4 afentade Babre gy Bemas de premacio do proqrame, padencs es realidar A8 gripia cmpradd, noa
rbcian o SES, o e oubhh AP quln VAN A SREH S0 NS00 RS Corndacen.

G- Az horar aampapondantes ba wdee minivbedey, mencionedss ne e aleior nio serds compuladas ia
jorksda de trabaihe, mesme gue raalradas ne nbits de ssnpeesa, bem coma o1 valomes inveskides no nederdds
plana educaciany nio Sardo condlderados sna-de sorhibuic o prasidenciina (nglao KIX do § 9° do ot 214
do Decrets rP 20480 nbrn sakico dfitidade {Incie N do § 2 do st 458 da GLT).

T - AD armpreans proceatia, S, (nchut s seus planos suthSonHY OF Gt 0 RApatEacEa v

quadiFea o profesonal, corfonna 3 previedo conatache fa refaridn s XIX do § 8 30 arl #14 do Checreto
204308 [Reguinmants o PraviddnG Soul)

LICENGA NAD REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCERA - DA LICENGA NAD REMUNERADA

Az ampreias concederko (eency rdo PeTHa R J0E Sau wignk]ados qUE S Inecevam come patidpanies
O ISR, BTN OU CONgheE30s c e gl Sbadaridas G asegpinies. cordipies;

Mictma da 15 [um por cemin) g &no dg e84 i &rpres, Garantingd-5b 0 minmae ge H{em) por
EMAreL.

- SOmecte LTI INIGR WL NG A0 PO ampragac;
- M3 din 5 [onoo) dies comidos por evanin;
- Canunleaagio & emprosd com arisceddnca de 55 (geenzed daE;

- HAo colncldBnew s maly de 1 thum) ampoegads por selor de irabalhg, em Shds evants.

OUTRAS DNSPOSICOES SOBRE FERIAS ELICENGAS
CLALSULA QUINGUAGESINA CUARTA - DA LICENGA PATERNIDADE

1+ O amprepacs fard fus & REanca-pabermidade do 03 {Gncn) dies a paric do 1 {eimelro) din de bbb apda &
data o rapcdvenly 4o b ke sy 8 perlir do momende om que timr da »a fesisr do wabalbo por conta go
reféricho avinto. A compravagin da febe dewerd wer falle rrediands e eraesin s Feguiksl ob prefishionat de waode
raspongdvel paln perto, PO prago i 48 [Quanmia & olbor Bores apds o terero da senca, am meio B gusl deusrg
provicerca & coryedanb (egistro de nascinendo.

2 ~C300 D Gmpregadd nda Aiellve o Megisite te Aasckmania oo ik turatie o paroos da bosenes-patemedede, o
msincs do vabalho pam fazddo wm oulro die sork consdersda coma falta injusilicada.

¥
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3 = Fios sranguidn llcencs po wmprigads ne hipdsss de adnglo de Eho, medienia & camprevmgio bl
obesrvadon o3 SMiHRIM cHbbrion; com releclo & criance de b um and: 5 diee de [ICenca; com ralo by & crisnca
de doin & il Ence: 3 de e lcenge. com mlaglo & o iy quabho & el mntk: dolr Gan de leancs,
obstvardi-an, no que couber, B8 ganpdes provisles ng ciuu (e Lripsime Hlava dess mbumamio.

SAUDE E SEGURANGA DD TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE OE TRABALHO

SLAVSULA QINQUAGESINA QLINTA - DA AGUA POTAVEL
VIGENGCIA Dok CLAUSULA: MIDSZ0Et m 31/08/2022 )
A3 wmpresas qua fmmcEem dgua pars 0 CONSUMG BN TAUR EMETeRedes quUo s4jom emarsnades M ramiy

AU ol B preven|anten 08 Fogis, S8 SOmprometem a clomnr o iravtar w e lomeckds o & faliEw Srames
Eattiickhgicnd stmeakralmante, nibendc o resUtads do scume sm quadiios de avdis.

EQUIBAMENTOS DE PROTEGAD NONIBUAL

CLAUSLILA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORMNECIMENTO CE FARDAMENTO E EP|
1. Al oMprHiaE S0 obdgam o farecimends graiuis de famameno, quando por eles axigidd, bam come de
sQuipamErtos de protecan ndividuad - EPs, quendo exgiveie por s, ncusive Gosds de eqUBnGa M grau

pucs i Fungies sm que take risco paa x vodlio, obececiday % nonmied iNlEMAs qUana & QrACGE & condbpoes de
fomacimeris.

2. A Bmperay dvenm Homaclr Caadod & unionmes eEpicees, tambam rakiog, quando 3 fungio wagir.

3. Deve havar trginamente ds smpregads antes de yae do EF & impiementar campanhes edycatives.

& A amprickl diel da’ elboeEr i efngd g sohm os programes e prvenGAD mcetenbe

5. Antwé e paiquer teefe sueda B Adeces, 0 eMpregedo dava recebar inmiruplea quonks pes meébodes oe
tretalho segumee, & nakrers & sfalor dos mesoe proficaesnals, madides od R0, ko Corndd da pribia,
derTip GUITDE, FOE HHTTOE da A Sk SeUs A 8.6.5 8 B8 6,

8. Extirlo cu mesindids 0 conlrate de rabalhe, devent o smpnegado devohmr o5 squipamentos efou unifome de
S0 LS 8 U COMYiMuG da peipiiediade da ernpress smmregadom.

7. Ay orroersa omecerda o3 EPa medinnte recka, Beards o ampregacds ofgedo a0 2y use, Ealo as
hipdtames da [nadey e300 oo ery Rt EiTace ooty acka go% MOSMOR SQWpEmante.

§. Scmente serka fomecidas EFs aprovadon padn MTE & fabicedos por empresas cagaaissdas oo DNESTMTE.
D. 04 EPFs inadequadne oo impresdue s sordo |madiztamarte subsbluldon.

10. A pmpreca que seg(r quskper lipe de padronkzacio de vesludna no rabalig, cabe 3erd oonaldereads
Exrcianmrila, dinemckd aar ooneridn grabitamende pae dmpregadar, condorma fhem "1 denks chiwgds,

CIPA — COMPOSIGAD, ELEIGAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIROS
CLALBULA QUINGUAGESIMA SETRIA - DA GIPA - FISCALIZAGOES

An Mecollzactea do Mr§enis do Trabww - Sscremra do Trabino o da CPAR, quandno perinentas & swide =
WEQLAMC B0 brabalbaddr, serlo scompanhadze pefo Presldente s palo Yiss-Prvsidanie da SIFA, o, en
subsiituicio 2 esia 0lBmo, por uih dulte mambrs repressntavhe dos empregadcs na GIRA,

t
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SLAUIULA GUMCUATERIMA OITAVA « DAB CIPAB - ELEICDES

1. An amptinn convochel o un aleioBan ou suas CHAS por ERFTAL a0 #m (oo e ool scassa,
wmm Quadra da Ay, ra pritkd minimo dy 80 (sedpulin) il 89 Lmine i ridnaabon

L Ax ampryssd remelario cApln g sdilal de corwocacha pare o Sindiosls Proflesiooel whi 5 (cinco) dige apde o
el GO Mg

2. 0 EDITAL davard chwrinr; - A deta & hora des Eleiglos, o prams o @ focs peve inscricho de candideios, & daty, 8
Motn & feoel o apumglo;

A, T cancidatos Dewerio recatey, Na i o B INICAGDeS, COompmvanisg corLanao 8 Gake & 8 oS B que se
hublitaram 80 procawo slelve;

5. O canidaios BRI indcrilos patn fome B, Qs solcl sy, Do Jpelide oo pelo nEmen, o qual constad
da ohduls sininal,

&, O praze pars trericlo e cangiclabn rin padil sed NN 2 1S [QUinee) ke

¥, 0 proceyao Edorsl daa CIPAS serd coodenado pelo Sermigo de Wediclng s Segueanca 36 Yrabalho da
Erngresa o scampunhmds poadey Vica-Prenthdants, raprapantants cs pmpre padon na SIRA sehiiedl, ool ago-f,
sinds, & irpvysnharenio prdsto no em "9 oo,

6. Ay atek-bot transcornmio Surarnts 1 jomndds de irabadho, (nckeshe durants oa imervalon & aus apuracio ser
proosdids de imedialp, (pgo apds ¢ encenarnants (e cofeln de vidos, REUKNGC-38 0 MY SCOMPENREMeNie Dor
lodoa o8 Sandidutoy (nacntos, obRrvando-1e, BN, & previaio no llem "3 abahe.

 -= Haweneks no amprenis difienbos gndicsin empragados, oy delan ey Bzer o aocmmpanhament: das.
wlvigSes # di mpuresio; nike hevendo ne wreesa dingendy bemo, mont Fonktioe repietariorks alaibs oot
Irabalhacorns (el Us TIY cirkhl tirunnta), aabe daecird acoempanhar g elalpdan & apurscia; nia hovando
M Empradd, v difpants nksmo, 0am repeesnianks siaio, a4 sampoksl o8 obriga 3 ofciar o Sdicalo. s0b pens
e nuinde da eleiche, 2 1m e qee o enfidede posse scoenganhar ee slees & aparcha, e sau e
Sl QUi Srigenie do- EIndicite ProfisHons! por ehe ndicaca, o qus terd 902980 30 evendn, meams que hajane
mthrsnn S enta sasdlcal Brprageic ou fephame vty Blaibc, SenaREE O TS COMLUMICE PRGN S
Presanc,

10 - Az urrsas recaptoras devarbo fiear sm locals toos, de el aoess0 & pendamente daterminedos no edital
e oo e D LIRS 1D 0 Fole fernos, Sard apsagursda ol hala e flecsizacio de cade uma delys por
dirigerie do sindicsin prolmsiomsl, ahsdivendo-as o6 JIErtklel SontRIFkas Mo Da S .

17 -t o e g, 7100 Guilguer mdive, ralo providecch o nova aleegbo de CIFA, oo Cleskcs, Hulses ¢
surierine, conlimardo o mandatc oW B poess dos wiwios, SEem o, agueleg que Hvenem no peiods de

carbnely terhn adth prorToagaan ot s deis 42 poses dos newos Bledtns. Mears mthrasia. o perdnse de earfinela
Hnlmmﬁunmmnmusmntmda CIPA, Heusa gliuacks, o pedodo de candncln dos membrms
o ||rann Baus naandados prorogados serd nicedeapts a posas dog npvas membams de GHPA

12 - Ay mmprasas ous cenlem com mads da 15 (ouinze) Rmpregador e oo roniam @ codngtibor CIPA, Goan o
mesmo dimansianerm i grevicho pang 20 tankel ampregador, indengndertemante do pece graw da raco.

CLAUSLILA QUNQUASESIIA NOHA - DAS REUNKIES DC'S ENFREGADOS CIFERDS

A e ordindras 3 THA sardc precadidss por reunilew don cuoa poiel conkbttivol, taolzaond, no
MM, uma rors ardes da previado de ek da Carnbeid s,

1. & pauls desenn reunifiow praparaldrian respoiians o oriem do dla da comooesn dn Coniselio,
2. AR horae am gua & CIPA sptivar manide, s fora da o ond(nik(n da trabadho, aecls remu

- g

hitp:fwww3 mie goy, br'sistermaafmedipdor/R saumo/ResumoVisuntizar MMrSolicilaca... 210972071
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2, Ay @mIpre b b CHTE U B i ] Pl sl O primalnos ROCCHT o8 4 SRSATNCEREE, BCAOMATEE

Rignica parnE 0% DRB0N A& dmembncle, bym conmo o8 radicamenios definidoy pela SESMT ou pefa
Coord shdor g0 PCMED de empresa.

OUYRAS NGRMAS DE PREVENGAD DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAL
CLAUSULA SEXADESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAG DE RIS POTENCIAL

1. O ampragaco, & visle de siuscio de poesnsdo feco & s vide ou 3 g sadchs pos partay de mbaiha,
COMUTICAra O o 4 sub chafiaimediate ou & quem for indcado pela smoresa para fanio, drearsede oU aravis
4 tin ey coprisaniante na CIRA, mediante msos fsicos ou digits), o qual deverd 3 disponizade, paa tal
T, Dl e,

<, O cmpragacor, pof SUR vz, apds 3 Comunkacio ecird refends, 98 comghameals a procucar 3 madisa _
verficacis da wiluagBo de risod, ecicnande, pare e, o seu SESMT, ou a SIPA, proplcsnde, ainds, eandicies
& DRI DarE & woluess do problame, e vier 3 sar oo ptabace

3. Na hipiiesz da efrpiena, poio seu porte, ndo POISErSESKIT ou CHEA, S lbuvars de ecowne epedialaes
Pors @ adoghs don provicénelas previstas nasla chiaaus

4. Fica packiada o prezo de 30 (Innts) olas, 2 ocnlae da data A2 ateinalura da presente Convencle Coltiva, pia
3 W pRAES proy ichenciarem o1 formulaios praviebos ng (e ~1° desla ek,

CLAUSLILA SEXAGESIMA QUINTA - DAS INFORMAGOES DE RISCOS - PPRA

VHIENCHA DA GLAUSULA: 61/8502021 a 31081022

Ab TR permmiticic sos saus eMOreGades O liwe Boasas g informagfes do FPRA - PHOGRAMA DE

FREVENGAC DE RISCOS AMBIENTAIS — a fim de pamiie ans maarmas o conhesimentn oy 114208 ineventss
dUK pEaln (DI g [Fabaio.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAD (CANMPANHAS B CONTRATALAD DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA SINDICALZAGAC

1. As empiosan colocards 3 depoak;fo do eidosto ropresematve o8 LHegora profinslons, uma wez por
SArnedie: jum dis), fot= @ mndiches para fazer 3 sindicalzagds. Ok padodos corfic Sammpenpionadon da Semur
H00AJ0 entee 0 paites, pendo & athadade desenvoivida no fecinlc oo ampress fora do ambkeste dy prhrgla,
it parladan de degcango & dlimenacdo (ax, 71 da CLT) @ safds dos tumoa, BRSEAUFANGS 0 COVBND (M Of
tabalhadorey da todis aa rmas 4 lumee de babath, flcands, ainde, wededo © Yatn da s wabeahs &
s ca i o Hmﬁdmwnqmmwmsquuadamnugimdemhdummmm:
srdcakzagio sank raskzady o cada um dos ML, &M Al ConEmcives,

2 = A 330 do aindiesiracio podecd ear efelivach por abd dola representanics sindlcals, przforenciatmente =T
ditpenies Inkeints, smpregades da mixass. B repreasntariet doa Irebelhadomy (diusds FaYy, epleuncho hounmr,
cxmpherranticdo, quends kor o canc. por cingans we i,

d - Consderandn que & Bass Textorlal dos Sindicatos Profisslonal » de Categoria Econbmicy Convanerias &
tode o Eslado de Pemanouce, fica axpicitads que a "Abeargdncie® datta norma cotstiva priviisla na Cliusa

Eegunde 4 am teel o Elada da Pemambucs, meamo que s naiments algum Muni:igio ndo echaja slancedo
na mewsms CHUwla.

AGESS0 DO SINDICATD AQ LOCAL DE TRABALHO
CLAUSLILA SEXAGESIMA SETIMA - DOS QUADROS DE AVISQO
hitp:/iwwwd. mic.gov.br/sisternusimediadorR esumo/ResumoYisunlizar NeSal isitacso. . 210942021
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Al TR b COMPAONAEST & WERA mm dron A o b gy s oy vishesls & e Gl st
DO Mt SO0 o Inlenbiki- dow kabaMaderss onslmbe ce i Bnby sde i sobacrtie fast Frapcents do
Fachin ca Catwgetis Profiaslonel Commnende, o bes pyenhl sohatituto ngal on quais serka sncaminhedoy
WO Myt OO R B rieen ik S8 ShE de dol 2frcle, Santhh o8 prars o 3 [vinld 8 qualtee)

hOTRE. O] ST GIN N ST, desle U8 NbD = TS O ok NN o Cunhg poflio-paprteiirin ¢ il st
cherriden b ot dis feroeto s {pasyony ANGes ou paidicad).

TLAUSULA NEXAGENIMA CITAVA « DO ACEARO £ CIRIGENTE SINDICAL

ARbiefuoni-ba 0 800 to Gigimin windicsl ks smpreaes, pare g dewmpenhe da e fnglies, cbmamracden 0
HEATIDS DONCHCDN!

A Comunicacho privil 06 tepmasanianie mgal do swipreks, Coirk driedadincls da 4B (Quetents & &) horas.
inchokhed 8 Pduth B ot treinde:

H. Umk 'vis? st mveskrs o par satsbaleckmendc;

C. A empraad incennk o (9c) do enconbn g combinard gom o aindicido & P co e mer,

D. Fecukinds da HEMESE Oo WKECHT LT represanians para presanckar o sncanin;

E. Probicia ca 1tlllrecks do scesan para a rasllrscho de assambisia;

F. Durdalt medx|rma de 30 {irimt=) minuios poe Scedso;
iﬁWumnﬂmmmmarﬁdﬁnm OMenElva 30 AMGIEgadon O SO TEDNESeraTey

H. Lamite de 10" [dex por cerial do numemn de ampeegades am atividade, pam o contrks, am e oo dy
STPIEEEY £OM s da SO0 {0unEnlna) S ocd, ddnarn. s ) pesraniunl pars 15 [gulnre per o)
N3 wrPinias Gl oovdem com 134 (cem) 8 SO0 (quishemioe) empisEdue & pare 20% (vinke por Getbo) RO
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ANEXOS
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